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BRASIL, 15 DE MAIO DE 2024

MILHAO INDUSTRIA E COMERCIO DE INGREDIENTES E CEREAIS S A
CNPJIMF n.° 08.647.384/0001-40 - NIRE n® 52300048311
ATADE AGE: 1. Data, Hora e Local: Em 27/03/22, as 10h, na sede da MILHAQ INDUSTRIA E COMERCIO DEINGREDIENTES E CEREAIS S.A. ('Cia.”), na Rod. GO-070, Km 3.9, Quadra Area, Lote Area, Chacara 29-A, Parque Maracana, Goiana/GO, CEP 74.482-150. 2. Presenca
e Convocacéo: Dispensada a convocagdo, nos fermes do Art. 124, §4°, da Lei 6.404 de 15121976 ("Lei 6.404/76"), face & presenga de acionisas repmemard: 100%do capﬂa\ social da Cia. 3. Compaosicéo da Mesa: (i) Presidente: Luciano Aradjo Camem e (i) Secretario: Leandro
Araljo Cameiro. 4, Ordem do dia: Dcibcmr sobre: (ha alleragdo des Artiges 10, 11,12, 13 ¢ 14 ¢ ainclusdo dos Arfiges 15 a 21 doestatuto social da Cia,; ¢ (i) a cleigdo dos membres do Consclho de Administraggio. 5. Deliberaces: Os presentes aprovaram, por unanimidade ¢ semres-
satvas, as deliberaghes abaixo: (i) Reformar ¢ aprovar o novo estatuto social da Cla., alterando s Artigos 10, 11,12, 13 ¢ 14, ¢ ainda, incluindo os Attigos 152 21, eenforme disposicies abaike, desta forma, o estatuto soclal passara aviger com a redacZo constante do Anexa lacstaata.
“Art. 10. As Assembleias qammmmdaspwqua[quem"embm do Conselfio de Adminisiragdo, sempre que necessario uupor&)m" de qﬁlquerAc.uyda devendo, pard tanto, serent ubseruadasfﬂu@sasﬁrﬁaﬁdadbspmmasﬂa Leidas 5.A., sendo cerlo gue quaisquer
compcages deverio praver n encaminhamento, scs Acionistas, de tocks s dorumentss s nfarmagdes pertnentes & matérna constante da ordsm oo dis a ser dslt na comespor ’ Geral. Art. 11. As assembleias gerais serio presididas pefo Prasidente do Conselha
de Administragéo ou. na suia auséncia, po. qualquer ouiro membio do r fer'do Grgéo. Ao presidente da assemblefa caberd a escolha do secrefério. §1° A assembleia geral deverd ser convoecada na forma da lel, com antecedéncia ds, pele menos, & dias, para a prmeira convocagéo, e §
:haspara asegunda convocagac. §2°. 85 excecoe. ki, a assemblera geral nstalar-se-& sempre que verficads & presenca de aciomistas represemtande, 0Menos, & maiona oo capial socia! coim dtrertode volD; 81 SEQUNE CoNMVOCagaD instalar-5e-a Com quakguer
numern. §3° indemx mente cra< formalidades previstas neste A, serd considerada reguiar a assembieia geral que COMparecerem o acionistas represemtantes aa totaiidade do capital social da Cia. §4°. As deliberagdes da assembieia gerai, ressalvadas as Jcacﬂespremfas emlel
ou neste estatuto, serdo tomadas por maloria de votos dos acmmasmesemes nao se computando os vofos em branco. Art 12, Os acionistas poderdo volaras matérias submedidas s assemblelas: a) pessoalments, b) por procuravior, na forma do art. 126, §1°% da Leidas SA; ¢} porvi-
deaconferEncia; d) por corelo; €] pare-miai: ot ) por quakuer oo meio legal por que se possa expressar validaments suas opinides, desde que, na hipdtese da alineat), acima, uma copia da ata da assembleia seja assmar.@ W.Ja#mnfepe{osemﬁfaspﬂrwnerfﬁomem dliz
ginal. 255 mﬁ'!por 05 80 ferida assembleia. Art. 13. Todasasdbnberag)esammmﬁ"adassrrAsmnﬂaasGﬂravsex@muaqpmm pelos quaruns a seguir estabelecidos [Aprovagdo Qualiicads’):
(i} Matérias cuja aprmagao é sqe@ ‘a0 voio afmativo da maiona do capital votante da Sociedade: a) efeigdo ou destiuizdo, a qualquer tempo, dos Adminisiradores e dos membros do conselho fiscal da Cia., b) aprovagéo das DFs, do refatério da Administracéo e de parecer dos audiiores
Independentes va Cia.. ¢) aulcrizar a Cia. & emisséo de debéntures. notas promissirias comercials ou oulos liies néc conversivels em Agbes; d) aprovacde dos bens e corresponcdentes valeres com que o Avionista conconer para a formagéo tlo capital sooial &, ainda €] apawagaode
auhorrzagao a0s Admimistradores para que estes corfessem faléncia ou plefisiem recuperagao judicial ou ejdfajudtcm da Ci fenas clja apovacac & sujeia sc volo afirmativo de Aciamistas quereuresmrem &0 mencs, 65% (sessenta e cinco) por cemto oo capial votante da Cia. &)
apmvacao de qualquer aiteragdo ac Estatuto; b) apmwagao de qualquer emissdo, resgatz ou recompra de Agbes, valores mobiliarios oe emissao da Cia., titulos de gualquer natureza que sefam conversivels emAguas Ol QUE aSSEQUIEM quadqtrerd‘remd= compra de AgBes ou sua subs-
ctigdo; o) aprovagdode anhueraumeﬂmome o capital social da Ca.; of) apm.:a;aodequa'squeropeiegoesq./e restltem em abertura ou Fchamento do capital soctal da Cla. 2 suas condigbes; € alnda ) aprovagdo de pianos de oferta de opgdes de compra aeAt;o.s ouquaisgLer
outros velores niobitios de emissia da Cla. e (ii} Matérias cuja apiovepdo & sujeita ao voto afinativo de Acioriistas Gue representen, &8 menos, 75%lsebemaectm)poroemdoaepfﬁlvo.aﬁreda Cla. &) tieberagbes a iespelto da ransiormado, fuséo, incorporagdo ou ciséa da Cha.,
bem como a dissolug, fquidagaa ou extingo da Cia.; & b deliberagn e/bu declaragao a respeito do pagamento de dividendos, jurcs sobre o capital propria ou qualguer outra forma de dis !ntvrs‘a; lucros ou resultados pela Cia. diversa do dividendo minima oo, se houver e,
ainda c) deliberagdes a respaito de qu e.ra'fera&“oes alista de matérias sujeitas a Aprovagéo Qualiicada, ou aiteragéo de ssu comespondente qlmrumdeapmvaczn CAPITULO V- DA AD {ST‘RAQAO Art 1'4 A Cia_sera adminisiradsa por um Censetho de Administragé, cujos
memassevaoefevrospela.ﬁssembiw (Geralde Acionistas, e porsua Diretoria, uyasmembmsseraoe?a’uspstoCm%adeAdrnws.mgau S8N00 QUE 08 Membros da Administracso lerdo 08 p conferidos pefa. fagéc aplicével e de acordo com o presante Estatuto Social e com
0 Acordo de Aconistas amquivado iia sede da Cia. Secda |- Conselho de Administracao: Art. 15. O Conselho oe Administragao sera composto de 6 membios, divididos em Grupo A e Gripo B slefios edédmue&sp%Assanbfeta Geral pars mandatos oe 3 anocs, pamitida & reeleicao.
§ UNICO- Em caso d2 ausénaia ou incapacidads femparana o qualquer membro do Consalho de Administrago, o conselheln ausents ou incapacitade indicarg outro conselhefrc para exercerseu mrgoduramﬂa ausancia ou impedimento. Em caso oe vaga definttiva, a Assemblefa Geral
serd comvocada, no prazo de 8 dias seguintes, para preencher o Cao vago, de‘.rendoaeﬁs.igan do conselheio substituto, que comletard o prazo oe gestao do substituido, efetuar-s de acordo com os principios estabelecidos no Accrde de Acionistas, Art. 16. O Presidenta do Conselho de
Administragao serd escolhido altemadaments dentie s consetelios do Gupo A & do Grupo B, & cada exercicio soctal sendo certo gue o Prestdente de referido &iglo teré obrigagBes legats, poré ndo comtara com o mdﬂ des\empa‘e eim caso de impasse nas delberagies sockls, a3
quais serdotor JadasdeamrdﬂcmﬂasrsgmanumwmﬁvmﬂssfeEyﬂwb Art 17, OC:msqL'mdeAmn G reuwnir Terie e l2mbém sempre que parad de e da Cia.. bem como para acompanhamento das ativida-
des da Cia. §1°- As reunides do Conseiho oe Adminisiragén seréio convocadas por sau Presidente, mediante ¢ emo de comespondéncia com aviso de recebimenio, inclusive comein eletronico e mafl), sem prejuizo t:'as rsq.,rls.i‘cﬂ formats previstos na Lei das S.A, enfregues a fodos os
cansalheiros com, nominimo, 5 Dias Utefs de antecedéncia da data da reunido. J& as reunides extraorinarias to Conseifha de Administragao pederde serconvoeatas por qualguer Conselheiro, iambempormero the comespandéricia com aviso de recebimento, inclusive cormeio elefranice
(e-mal). Em qualguer caso freumtes timestrals ou exirsordinanas). & convocagao sera prestaca cont aomenos 5 Dias Utsis die antecedéncia o reumiao, tanto 71 primeEira, quanto em SegUnGa O erm terteirs CoMvocacao. Serao animitidas reunioes por meio de tefeconferencia, videccon-
feréncia ou outros melos de comunicagds, e ralpamc.pa_gaosem considerada presenga pessoal em rsﬂsndaremraﬂ Em reumoesreat.zadaspom'e&a remoto, as alas oa i3c comespondents sardo fimadas, ac termino da rewnido, mediants assinatura cligital ou eletrdnica de seus parti-
cipaittes. §2°- As reunides do Conselho de Adminisiragéo poderdo instalar-se, em qualquer con coma presenga da maiona dos conselheiros, sendo pefo menos dols conselheiros do Grupe A e dois conseffieiros do Grupo B, §3°- Compete ao Conselno de Administragdo, além das
atribuicBes que ihe sho atiibuidias por lel. senda certo que todas as deliberagdes do Consetho de Adiiiinistiagao serdo aprovadias peio voto afimativo de pefo menos 4 Conselheiins” a) & fivagan e a orfentagho gerl os negocias da Cla., bem como o acompanhamento, em carter pema-
nertte, do desemvolvimento dos negécios sogials; b) a eleigdo e destituigio dos Diretares, escolhendo dentre eles gual sera o Diretar Presidents, a0 qual ndo assiste o volo de qualidade, sempre observadas as regras e disposigbes constantes deste Estatuto Social ) a fiscalizagdo da gestdo
dos Diretores, com o exame, & qualguer tempo, dos livos, registros e papéis da Cla.. podendo soficitar infoarmagdes sobre contratos celebrados ouem vias de celebiagdo, bem como quaisquer outros atos; d) & man"fesfagaoacema do relatonio :laAd"nm'fﬁ'agao & das contas éa Diretorfa; e)
aescolia destiuiean e substiuicio dos auditores independentes & andlise e seus cormespondentes ielattrios; 1) a dellberagdo, ad referendum da Assembleia Geral sobre apagamerito de dividenaos, inclusive intermexdianos, sermpre obsenvack legals aplicavels easregras
previstas no Estatuio Social, g) & maniestagao ou, se foro caso, & defiberacso a espeito de quaisquer assuntos que & Direforia submeter & sus spreciagio, h) 8 enalise & aprovagao ou reprovagso dos balancetes perodicos da Cia., (i) & sprovegso do Planc de N"QDGOSQ'E Ciai., compieen-
dendo seu Orzamento e o planejamenio comercial e operacional anual da Cia., bem comn qualquer de suas alt &, ainola, 2 aprovacic oe quaisquer noves investimenios e/ou desenvolvimenin de projetos de qua!quemahmza pela Cia. e 0s respecives ogamenios destes projetos
ow investimenlos, conferme o casc, incluindo (porém a tanto ndo se fimitandc) investimentos em atives fixes que Nac aqueles previsios no respectivo Plano de Negdcies; () a instituizéo ou modificagdo dz quaisquer planos de distibuicéc de lucros a‘o;rresu'tauosaos empregados sfou Ad-
ministradores da Cia.; (K) adaiiberacac aespefto da criagao, kansferenaia e/ou enceiraments de sockedatkes em cuyio capral sociala Cla. particive, além da aefingaa do sentido de voto & ser prafirido pela Cia. nas ¢ & reunfdes das referidla: (1) & aprovagao ola cesséo
ou fransferncia, por qualguar melo, a quaiquer fercefro, de qualguer maica, paterts, direfto autoral, know-fow, software, método, processo Duquatqueramo wemodeprmredade industrial, infefectual ou imaterial pedencente & Cla. eou a quahuersoaedade em cujo capital social ela
participe: (m) a aumnzagaoparaa celebragdo, resclsfo ou moalficagdo, pela Cia. efou a qualquer sociedade em cqocan.m'socfat sia paiticipe, de quatsqueropem;oescom Paites Relacionadas. excetuadas s operagBes inequivocamente aprovadas no Plana de Negécios evou no Orga-
mento da Cla.: n) a aufonzagtio para que & Cla. e/ou a qualquer sociedade em cujio capital soclal el participe._celebre. rescinda ou modifque qualsquer des seguintes alos, €aso 08 MesMos Néo estejam contermplaios no Orgamento eou 1o Plano de Negiaios: &) qualsquer contratos de
imo, inanciamenio efou leasing de valor superior ou equivalente, em moeda corenie naconal, aR$ 15.000.000.00 (quinze milhéo de reens) por operagao ou conjunto de of slacionadas e um periodo de 12 meses, b) quaisquer doagoes, vendas ou aquisipbes, & qualkjuer
Muio de qualquer tinc de ativo fixe de valor superior ou equivalents, em moeda corrarte nacicnal a R 1.000 000,00 (um milhde de reais) par ope! ou por conjunio de operagtes relacionadas em um periodo de 12 meses, inclsive quaisguer compromissos nesse sentidd; ¢} a cons-
tiniigéo de quaisguer Onus sobre qualqtre*bemuw?faﬁo da Scciedads, bem como a prastagdo dequalsquergaramfas reais e’y fidejussonas pela 8 fa. (salvo oneragde de grdos em esloque da Socledade em garantia Fcaplagdo de recursos inanceires, observado o tispestc o preceden-
teitem 57, sendo carto que & Cla. somente podera prestar quaisquer garanfias UNIGaIMEnte &s suas propras obiigagoes, quie sefam dirstamente relacienadas 805 NSGOGIDS & Gperagtes socials, sentio expressaments vedada a piestagao de qualsquer garantias a obrigagbes de terceirs.
COs valores pravistos no presente Art. serdo corrgidos anualmenie pelo Indice Geral de | ao \,uﬂm*?rdorAnwb (1GEM] divuigado pelo Instituto Brasicio de Geografia e Eslatistica; {o, a aprara(?ao modificagdo ou exfmgaa de qualguer das Paoliticas Corporativas da Cla., inciuinde
as politicas de recursos humanes. de compliance e infegiidadte, socic-amblentals; de logistice; de operagdes; desegwangadormbaﬁo e finangas, bem como qualquer outra Cufa criagdo sefa defiberada pelo Conse“mdoA:nmnsfmgao §4°- Uim conselhairo podera serrepresentade por
autro conselheiio nas reunides do Conselha de Administragéio, destle que deixe instrugies exnressas, poreschito, pa'ananfoo.)poders votarafravés de conferéncta telefnica, sistemas de video conferéncia ou porqualquer outro melo gue permita que todos 65 Membros possan se CoMi-
nicar simlaneaments e, nesse caso, serdo considerados presenles & reuniao em questso, da qual sera Javrads & respectiva ata a serfimads por lodos Gue alendersim & /euniao e apreco, siraves de assinaies slsfiomcas. §5°- O Conselho de Adminisiragéo poders, sempre que ulgar
convenienta, convocar qualquer dos direfores para participar e suas reunibes e/ou prastar os esclarecimentos que julgar necessénos. Segdo Il - Diretoria: Art. 18. A Diretoria serd composta de 2 a4 direlores, sendo 1 Diretor Presidente e 3 Diretorss sem design especifica, de raco-
nhecida capacidade tacnica e administraliva, para mandatos de 3 anes, permiticia a reeleigac. §1°- N exercicio dos seus cargos, 2 dos Direfores serdo designados como sendo do Grupo A e 2 dos Dirstores serdo designadas como sende do Giupo B. Um dos dirsfores serd nomeado
coims Diretor Presiaente, que nao terd voto quailicano nas reunides da Diretora, € 05 demals nao terdo designacdo especifica. §2°- As referdncias a Diretor, oU & Diretores, feftas neste Estatuto, salvo se 0 contexto Inglcar de modo diverso, compieendem os Diretores de ambos os Grupes
AeB §3’ 0s Diretores serdo investidos em seus cargos mediante 2 assinafura de faimo de posse no livio prapric, dentro dos 30 dias que se seguirem a sua eleigdo, e ficardo d;spensadosdﬂprss‘.arcaagaocomo garaniia oe sua gestdo. §4°- As reunides da Diretoria serdo convocadas
através de nofificagdes escritas, com aviso de recebimento. inclusive correlo elefrinico fe-mall) entregues & todos os direfores com, no minimo, 5 Dias Utefs de antecedéncia, das qua:sooﬂs‘aranec.ssanar".nsea Ordemdo Dia. Fica aispensada anecessidade de convocagdo a uma reunido
da Diretoria em que todos os diretores estejam presentes ou estefam representados ou tenfiam enviado seus volos na forma do §6° deste At §5°- As reunides de Drre'nnepoderso instalir-se com & presenta de. pelo merios, 2 viretores. serico ao menos 1 Diretordo GrupoA 1 Dicetor
do Grypo B sendo suas deliberagoes sdotadas por maiona de votos dos membros da Diretoria. Para fizs de quéim, os direfores que esisjam representados ou tenham enviado seus volos na forma previsia o §6° deste Arl. ser@o considerados como presentes & eunifo. §6°- Um dietor
podiera ser reprasentado por ol dirstcr nas reunides oa Diretoria, desda que deixe instrugGes expressas, por escrito, para tanio ou poderd volar através de carta e comeio eleirinico (s-mail) encarninhadc a qualGuer auiro dirator. §7¢ - Caso a defibe néo alcance maiona para
aprovagdo a matérna objeto de impasse serd submetida ao CunsemodeAdmmmag:éoque devera convacar Lma reuniae do Conselhe em matéria de urgsncia para discussdo da matéia e deliberagdo. Uma vez deliberada a matéiia pelo Conselhe oe Administragéo os Direfores deverdo
Implementa-tas tal como determinade pefo Canselha de Administragao. Art. 19. A Diretona tem amyplos poderes de adminfstiagao e gestao dos negocios sechals, podenda defiberarsobre a pratic de tokos 05 aTos & operagaes relacionadias com o objeto sotial que nao forem de competéncia
pnvativa da Assembleia Geral ou do Conseiho de Administragdo. Além dos poderes gerais estabeteciaos neste A, sdo atibuigbes especificas da Direforia-a) za’arpefaabse!véﬂcfa da lel e do estatuio social e fazer cumprir as defiberagbes tomadas pela Assembiela Geral e pelo Conselho
de Administragdo, b) levantar balancefes mensals, encaminhando-os aoConsehodeAdmmlsragao ¢} proporao Conselho de Administragdo a :usfnbwgaoe adeclaracio ve divivendos anuals, intermediérios eansercafa*es df delberar sobre a abertura e enceramento de filais, &) apresen-
tar anuaimente o Refatdrio da Administragdio sobre 05 negécios socials € 6s pintipais fatos adminisranves do exercicio fndo, ber como o Balango Patrimonial e demiais DFs; f representara Cle., como autora ou ré, judicialmente ou exiraucicialmente: g zelar pela observéncia das fels, do
Estaiuto Social & & execugao das obrigac: pelos acionistas; h) regras gersis de admiistragdo & supersae dos negocios socials, fomando lodeas &s medidas necessérias; (1) proporac Conselhe de Administragao orcamentos anuais de operagbes e investimentos
da Cia., & j) preparar e apreseniar anualmentis, para aprovagao do Conselho de Admini um Flano Anual confendo o mentio financeiro e plansjamenta da negécins para o exercicio seguinte. Art. 20. A Cia. sera representada, em jufzo ou fora dela, afiva ou passivamenta, perante
quaisquerierceiros: &) Per 1 Diretor do Grupo A em cerjunto com 1 Dlre\cxdoGrupoB b;% 1 Diretor do Grupo A em corjunte com 1 procurador de Grupa B: ¢) Par 1 Dirstor do Grupo B em conjunto com 1 procurador do Grupe A, oud) Por 1 tinice procurador o por mals de urm progi-
radorcaso 05 Nstumentos de mandato assir cam. §1°- As proctirags medarte a assinatua de 1 Diretor, sendo que caso seja assinado par T Direfordo Grupo A, o procurador sers carnsiderado do Grypo A € caso seja assinacko por 1 Diretor do Grupe B, ¢
curadorsw‘acaf\mdaadndaGmpoB §2°- Aspmcuragues "ad negotia” eosdm‘?qﬁ!osqweaereﬁfamaoonwraevendade.mmemseraoobrgaﬂona{raﬁea\ssmadosporZ diretores, terdo prazode ferminado e vedaido o, i fmento, sob pena de nulidade. §2°- As
procuragBes outorgadas pela Socledade a guaisquer ferceiros, serdo outorgadtas por 2 Diretores, sendo um defes do Grupe A e o outro do Grupo B, sendo certogue quatsquermandafos safmaqusfesoomospoda’es da clausula “ad fudicia” deueraopreverprazode valicacke determinado
e vedar seu substabelecimento. Art. 21. Todos nquaﬁquera‘ospraﬁcadoe neioo diretores ou procurados que sgjam estranhes ao objeto socidl e 803 negocns da Cla, fersoom avials, fiangas, endossos e outras garantias em favor de ferceios. sdo expressamente proiidos e seréa nitos
de pleno direito, & mencs que tafs afos lenham sido previamente aprova Conselho de Administraggo." (i) eleger para o Censelho de Administraggio da Cia. andato de 3 ancs, asaber: (1) LUCIANO ARAUJO CARNEIRO, brasileire, casado sob o regime de comunhac
universal de bens, industrial, portador da cédula de identidade RG n® 2.050 dgg SSPIGO, |n'=cntonoCadasiro de Pessoa Fisica do Ministéric da Faze CPFFMI'PESIDD 1500350 481-72 residente ¢ domiciliado no Municipio de Goiania capltal do Estado de Colds, na Al das Rosas, n.
299, Qd..J -3 LE12/30, apt. 500 —Ed. Opus One Premium House - Setor Oeste, CEP 74125-010 {2)LEANDRO ARAUJO CARNEIRO, brasileirc, msadu sob ¢ regime de comunh&o universal de bens, industrial, portador da cédula de identidade RG n® 2 228.852 — SSPIGO CPAMF sob
n®&43.379.521-87, residente e domiciliado na Municipio de Goidnia, capital do Eslado de Goids, na PracaT-23, Qd 95 Lt 15M86, sin, apl 20— Condominic Uber Lugury Style—Selor Buano, CEP 74215-130; e [3) REGINALDO PASSOS DE BARROS, brasileim, casado sob o regime de
separagao total do hens, adminisrador do empresas, portador da Cadula de Idenlidade RG n® 5840385 SSPIGC ¢ CPFVF sob o n® 121,224 618-70, residento o demidliado om Rua T71, 118, Setor Bucno, GEP 74230- 190, no municipic do Goidnia, cstade de Goids, consdhciros do
Grupo A c (4} JUDINEY CARVALHO DE SOUZA, brasilciro, advogado, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, portador da Cédula de dentdade RG n° 859,562 SSPMT, CPE/NVIF sob o n® 568.729.251-91, com endercga profissional na Av. André Amonio Maggi, n® 303,
EalerAJwram no municipio de Cuiaba, estado de Mata Grusso CEP 75.049-080; (3) DANTE POZZ, brasileire, casado sob ¢ regime de comunhéo parcial de bens, administrader, portador da c2dula deidentidade RG n“24647066$SPfSP CPFMF sob o nP 278.200.078-0C, & comen-
pmﬁ:slona\ na Av. André Antonic | Meaggi, n® 303, Bairo Alverada, ho raunicipio de Cuiaba, es'ado de Mato Grosso, CEP 78.049-080; & (6) ROBERTO PIO DASILVA, brasiledro, casado sob aregime de camunh&e parcial de bens, comercino, portador da Cédulade identidade RG
n“4 1.077-6 SESPIPR, CPRMF scbn® 618 668 30953, com cr'dcmp profissiznal na Av. André: Anténio Maggi, n® 303, Baima Alverada, ne munieipio de Cuicba, CEF 78 046-080, consclhdirosdo Gupo B. Osmembros doConscIlmchdm|1|s1m;;ao concandam com a sua nemeagdo,
sendo empossadaos mediante assinatura dos comespendentes lermos de posse que se encontram arquivados em livro proprio, nos termos da lei. Cada um dos membres dDCmsthdeAdwnﬁhacau & inveslido ne cargo para o qual foi eleito medianle a assinaiura do respediivo termode
posse no Livio de Registm de Atas do Conselho de Administraggio, no qual a) indica o seu endereco para o fim de recebimentc de citacbes e infimactes em processos adminisirativos e judiciais relatfvos a atos de gastéio, nos termos do art. 149, §2°da Lei des S A ; h) declara, sob as penas
dla ki, (1) gue ndo esta impadide, por loi aspegial, ou condenado por crime falimentar, de provaricagdo, peita ou subeme, concussdo, peculato, contra a cconomia popular, a fé plblica ou a propriedade, ou a pena criminal quie vede, sinda que emperariamente, 203008503 cargos publicos,
coma previsto no §1° doart. 147 :Ia Leidas SA.; o (i) atender ao requisito de repuiagacilisada estbeledido pelo §3°do art. 147 da Lei das S.A.; ¢ (i) ndo ocupar cargo em socicdade que possa scroonsiderada concomente da Cia. ¢ nao ter, nom representar, interesse corfifante como da
Cia., na forma dos incisos | e | do §3° de art. 147 da Lei das 8.A; c) compromete-se a (i) respeitar, mmprirefazeronm que sejam cumpridas todas as dispcﬂ'gieﬁ do Acordo de Acionisias da Cia., celebrade nesta data (Acordo de.ﬂcwumﬁaﬁ‘"), nos termos previstos da lei aplicavel, e (i)
absler-se de registrar, fazer valer ou tomar atitudes de qualquer nafureza em decoménda de atos ol omissaes que representem a violagdo das d\sposﬁcm do Acordo de Acionistas, e d) vincula-se, para todos os fins, & clausula arbiral prevista no Accrdo de Acionistas e no Estatute Secal
da Cia {ji) Fixar n remuncraggio global da administragio da Gia. no montante de: RS 184 000,00 (eento ¢ oitenta ¢ quatre mil reais). 5. Encerramento. Nada mais havende atratar, foramencommados os frabalhos, lavrande-sc a presente ata naforma de sumério, nes termos do Art 130, §1°
da Lei 6404176 a qual foilida, zchada conforme e assinada por fodos os presentes. Confeve corm & orginal lavrada em fvro pripno. Mesa: LUCIANO ARAUJO CARNEIRO - Presidenie; LEANDRO ARAUJO CARNEIRO - Secretario.
ANEXQ | DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINPARIAREALIZADA EM 27/03/24, DA MILHAC INDUSTRIA E COMERCIO DE INGREDIENTES E CEREAIS S A PARA APROVAGAO DO NOVO ESTATUTO E ELEICAO DO GONSELHO DE ADMINISTRAGAO -
ESTATUTO SOCIAL DAMILHAC INDUSTRIA E COMERCIO DE INGREDIENTES E CEREAIS §.A. - CNPJMF 1. 08.647 384/0001-40- NIRE 523000483 11: CAPITULO |- DA DENOMINACAO, SEDE, GBJETO E DURAGAO: Art. 1. AMILHAC INDUSTRIA E COMERCIO DE
INGREDIENTES E GEREAIS S.A. ('Cia,') ¢ com o neme fantasia MILHAQ INGREDIENTS” ¢ urna 5.4, regida pelo disposto neste estaiuto, pelos acordos de adionistas arguivados erm sua sede social ¢ pelas disposicbes legais aplicavels, em cspedial peka Lei 6.404, de 151211976, con-
forme atterada ("Leidas S.A"). Art. 2. A Gia. tern sua sede na cidade de Goidnia - Gaias, na Rod. GO-070, Km 3.9, Quadra Area, Lote Area, Chacara 29-A, Farque Maracand, CEP: 74.482-150, podendo abrir filiais. agéncias ou representagfes em qualquer localidede do Pais oudo extenor
mediante deliberagdoda Diretoria. § Unico: & Sociedade além da sede, possui duas fiiais: Filial Goianira— estabelecidanaRed. GO 070, s, Km 25, Area Rural, Fu‘\unlclptodeGmm\ra Estado de Goias, CEP: 75.373-898, CNPJIMF scbin®08.647. 38de002-21 e registrada na JUCEG sob
n® 52000667802 cm 08/07/13; cFilial Anapolis —cstabelecida na Rua VP 05E, sin, Qd. 09, Lt 7, Sala Sile 01. Distrite Agroindustrial de Andpdis, Andpolis — GO, GEP75.132- 125, CNPJ/MF sob n‘[]cmgmtmda mdUCEGmbn“[]cmﬂDT’ZB Art. 3. ACia fempor cbjcte: a) paraa sede:
a exploragao de INDUSTRIA E COMERCIO NO ATACADO E VAREJO DE 'CEREAIS de- Produlos Alimenticios derivados do milho Rac&o Animal, Germes, Arhgna e Alimenios para Animais de Estimacac, Farelos, Animais vivos, Milho em Gréos e Residucs, Scja, Sorgo, Estercos,
Defensivas Agricolas, Adubos, Fertiizantes, Cometives do Solo, Sementes e Flores, Plantas e Gramas; : PRESTAGAQ DE SERVIGAS de: Tramspunss Redovidrios de G Cargas; Armazenamentn e depésito de lodo llpade produto, \FH:|LB'JeﬂngeGLEl"CB porconta e tercaircs, com e sem
omissdo de warrants; REPRESENTACAQ COMERCIAL E AGENTES DO COMERCIO de: Malérias. Primas, Agricolas ¢ Animais Vives; b) Paraa filial Goianira: a cxploracio de INDUSTRIA E COMERCIO NO ATACADO E VAREJO DE CEREAIS clo: Produtos Alimenticies dorivados
do milho; Ragao Animal, Germes, Arigos ¢ Alimentos para Animais de Estimacao, Farclos, Animais vives, Milhe em Graos e Residuas, Soje, Sorge, Esterces, Defensives Agricolas, Adubos, Ferfilizantes, Cormetivos do Solo, Sementes ¢ Flores, Plantas ¢ Gramas; FabricagSo de oleo de
milho em bruto e refinado. PRESTAGAQ DE SERVIGOS de: Transperies Redovianios de Cargas; Armazenamentoe deposllodetudomode produte, inclusive agropecuarics, par conta de terceires, com e sem emissda de waTanis Semscs de beneficiamento, lavagem, limpeza, secagem
e classificagdo, pés-colheila — cerealista. ATVIDADES DE AGRICULTURA de: Cutive de Milho, Soja, Aoz, Algeddo herbaceo, para industrializagdo prépria REPRESENTAGAU COMERCIAL E AGENTES DO COMERCIO de: Matérias-Primas, Agricolas e Amma\s\’wos ec)Paraa
filial Anapaolis: somente a exploragio das ATMIDADES COMERCIAIS NO ATACADO EVAREJD de: Produlos Alimenticios dervados do milha; Ragae Animal, Germes. Artigos ¢ Alimentos para Animais de Estimiacie, Farclos. Animais vivo, Miho cm Grios ¢ Residuos, SOJa Sorgo,
Estercos, Defensivos Agricolas, Adubos, Fertiizantes, Correlivas do Selo, Sementes Flores, Plantas e Gramas. Art. 4. O prazo de duragéo da Cia. € indeterminado. CAPITULOII- DO CAPITAL: Art. 5 O capital social da Cia. & de R5200 920 000,00 iduzenies milhdes, novecenics e vinte
mil reais) em moeda corente naunnal santado pﬂr?l] (082 000 (vinte milhdas & noventa e duas mil) agbes crdindrias, nominativas e sem valor nominal. Art. 8. Os acicnistas tém prafanéncia para a subscrigio de novas agies, na prop das agfies ja possuicas anteriommente, nos
termos da Loi das S.A. Art. 7. Aaci isive] porante 3 Cia, 03 cada agdo comespondera umvoto nas dc;llbcm,-aosd;vs.t‘\sscmiulmc Gerais. Art. 8. A Cia. podera emifir fules muliplos de agaes, cautclas ou certficados gue as ropreseniom, gue serio obrigatoriamentz assinadas par
2 Dirctores, sendo noccssariamcntc um dcles Dirctor Grupo A= 0 oo Dircter GrupoB. CAPITULO lli-DAS ASSEMELEIAS GERAIS: Art, 9. Aassembicia goral ¢ oorgdodeiberativo daCia. © reunirse-4 orinanamente Uma vez porano, nos 4 meses seguintes 2otermina do ano sockal,
para deliberar scbre as maténas constantes do Art. 132 daLei das S.A. e, exraordinanamente sempre que os interesses sociais exdgirem. Art. 10. As Assembleias Gerais serdo convocadas por gualguer membro do Conselho de Adm\nlstraca: SEMpre que Necessanc ou porschc;zr,ao de
qualguer Acionista, devendo, para tanto, serem observadas todas as fomnalidades pled\slasna Leidas S.A., sendo certo que guaisquer convecagdes deverdo prever o encaminhamento, aos Aconistas, de todes os decumentos e inform. perinentes a matéria constante daordern do
dia a ser deliberada na ccrmsporujcntc.dsscmblma Ceral AL 11 As asscmbloias goras scrio prosididas palo Presidente do Consclha de Administraciio o, na suia auséncia, pnrcualqucr outra membro do rcforido & orgde. Ao presidente daassembleiz cabera a escolha dosceretério. §12
Aassembleia geral devera ser convocada na forma dalei, com antecedéncia de, pelomenos, 8 dias, para a primeira convocagdo, e 5 dias para a segunda convocag@io. §2°. Ressalvadas as excegbes previstas em lei. a assembleia geral instalar-se-a sempre que veriicada a presenca de
acionistas representando, ac menos, a maioria do capital social com direilo de woln; em segunda convesagéio instalar-se-a com qualquer nimero. §3% Independentemente das formalidades previstas neste Art, sara considerada reguiar a assembleia geral que comparacersm os acicnistas
represcntanics da lolalidade do capital social da Cia, §4°. As doliberagiics daas: =cmblo|agcra| rossalvadas as cxcogdios provisias om Joi ou nesle estatuto, sordo omadas por maioria de volos dos acionistas pmscntcs ndosecomputando os vetes om branco. Art. 12. Qs adonistas poderde
votar as materias submetdas s assermbleias: a) pessoalmente; b) por procuradar, na formea do art. 126, §1°, da Lei das S.A. ¢) por videosonferéncia, ) por comeio; <] por e-maf ou f) por qualouer sutro meio legal por que sc possa expressar validamente suas opinides, desde que, i hipé-
tese da alineaf), acima, uma copia da ata da assembleia se]aassi'lada individualmente pelos adonisias por e-miail ne mesme dia daassembleiaec mspecﬁvc original seja posheri:rmerme assinado parfodos os acionisias que comparecerem a refenida assembleia. Art. 13. Todas as delive-
ﬁoﬁ a serem fomadas em Assembleias Gerals exigirac 2 apn:va:;ao pelos quéruns a seguir estabelecidos ("Aprovagdo Qualficada”): (iv) Matérias cuja apmvag;aoesu]ataan voto afimative da malona docaprtal\mdech Scciedade: a) eleicao ou desfiuicdo, a qualquer tempa, dos
Iministraderes ¢ dos membres do censclhe fiseal da Cla.; b) aprovacée das DFs, do rdatéric da Administragio ¢ dopamocx dos auditores independentes da Gia® ¢ autorizar a Gia. aemissfo de debéntures, notas promissorias comerciais ou eutros tiulos ndo conversivals cmAggics; d)
aprovagie dos bens e corespondentes valores com que o Adonista concomer para a formagza do capital social; e, ainda e} aprovagdio de aulorizaggio aos Administradores para gue estes confessem falénciaou pleitziem recuperacao judicial ou extrajudicial da Cia ; (v) Materias cuje apro-
van;an & sujeita ao volo afirmativo de Acionistas que representem, ao menos, 65% (sessenta e dnco) por cento da capilal volante da Cia - a) aprovagdo de qualquer alteracéio ao Estaut, b) aprovagio de qualquer emisséo, resgate ou recompra de Agoes, valores mobiiarios de emissio da
Cia., titules de qualquer natureza cue scjam conversiveis om Agoes ou que assegurem qualguer dirclode compra de Agdes ou sua subscricio; ¢) aprovagao de qualquer aumente ouredugae do capital social da Cia.; d) aprovagie de quaisquer operagies que resutiom om aberiracu fo-
chamento do capial sodial da Cia. @ suas eendiges; ¢, ainda ¢ aprovagao de planos de oforta de opades de compra de Ages ou qualsquer olres valores mebiliafios de emissao da Gia. ¢ () Materias cuia aprovacaa ¢ sujeita a0 veto afitmalivo de Acienistas que representem, 3o menes,
T5% (setentae nnompuroemcdonapwblmlaﬁeda()\a a) deliberagiies a resperio da transformacao, fusdo, incorporagdo ou cisdo da Cia,, bem como a dissolugdo, iguidagdo ou extingdo da Cia.; 2 b) ¢ efou »a respeto do pag; ito de :i'.ndendos ]urossobre:za—
plta\ proprio ou qua\queroutra forma de distribuicac de lucres ou resultados pela Cia, diversa do dividendo minime nbngatom se houver, e, ainda c) de{lberaooes arespeito de quaisquer afteragfes alista de maténas sujetas a Apmvag.ao Qualficada, ou alteracio de seu comespendente
quénim de apravagio. GAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAQ: Art. 14. A Cla. scra administrada por um Consclho de Admmstramo cujos Membros sorio cletos peka Assembleia Geral de Adonistas, ¢ por sua Dirctoria, cujes membros serdo cloitos pelo Gonsclho de Administragio,
sendo que os membros da Administragéo terfo os poderes conferidos pela legislacao aplicavel @ de acordo com o presente Estatuto Social 2 com o Acordo de Acionistas amquivado na sede da Cia. Secao | - Conselho de Administragao: Art. 15. O Conselho de Administrac@io sera com-
posio de & membros, divididos em Grupo A e Grupo B, elefios e destiuiveis pela Assembleia Geral para mandatcs de 3 anos, permitida a reeleicio. § UNIGO - Em casc de auséndia ou incapacidade lsmporéria de qualquer membro do Gonselho de Administragéio, o conselheio ausente
ou incapacitado indicard outro consalheiro para cxereer seu carge durante a auséngia ouimpedimento. Em caso de vaga dofinitiva, a Assembleia Geral scra convocada, no prazode dias seguintes, para preencher o cargo vage, devendo a eloigio do consalheiro substituto, que complota-
rao prazo de gestdo dosubsttuido, cfetuar-se de acorde com os pincipios cstabolecidos no Acordo de Acionistas. Art. 16. O Presidertc do Consclhode Administraco scra eseolhido atemadamente denre os consciheiros de Grupo A cdo Grupe B, acada exersicio social, sehda corto que
o Presidente de refende argdo tera obrigagéns legais, porém nde conlara com o voto de desempate em caso de impasse nas deliberagdes scciais, as quais serdo tomadas de acordo com as regras e quaum previsbus neste Estatuto. Art. 17. O Conselha de Administragio se reunird fimes-
tralmente e também sempre gue necessanio, para deliberagdo acerca de assuntos de interesse da Cia., bem como para acompanhamente das atividades da Cia. §1°- As reunides do Conselho de Adminis do serdo convocadas porseuf Presidente, mediante o envic de corespondéncia
com aviso de reechimento, incusive cofreio elofrdnica (e-mail), sem prejuize dos requisitos formais previstes na Lei das 8 A, enfregues @ todos o3 conselhairos com. nominime, 5 Dias Uteis de anteeoddn dalda rounido. Jéas rounides cxtracrdinarias mCmnclwochdmnlevagm
pederao ser convocadas por gualquer Conselheire, tambem por meio e comrespondéncia com aviso de recebimento, inclusive comeio sletronioz (e-mail). Em qualquer caso (reunices imesirais cu extraordinarias), & convocagao sera prestada com ac menos 5 Dias Uleis de antecedéncia
da reuniao, tanto em primeira, q_tmmemsegmdaa.l em lercaira convo 0. Serfio admitidas reunides por malodamlemrifavema videnconferéncia ou oulros meics de comunicacéo, e tal participacén serd considerada presenga pessoal em referida reunidio. Em raunides realizadas por
meio remolo, as atas da reunido comespondentz sordo firmadas, ao tarmine da reunido, modianto assinatura digilal ou cletdnica de Sous participantzs, §2° - As rounides do Consalhd de Administragio poderéoinstalar-se, om qualguer convocagsio, com a prosenga da maioria dos conse-
Iheiros, sendo pelo menos dois consclheinos do Grupa A ¢ dois conselheiros do Grupo B. §3° - Compete ao Consciho de Administracdio, alem das atibuicdes que Ihe 530 amibuidas por loi, sendo certo que todas as deliberagdes do Conselho de Administragao serao aprovadas peio voto
afimativa de pe%u menos 4 Conselheiros: (p) afixagdo e a aientaghe geral dos negocios da Cia., bem come o acompanhamenta, em caréter permanente, do desenvelvimento dos negacios sociais; () a eleicio e desbituicio dos Diretores, escalhendo dentre eles qual sera o Diretor Presi-
dente, a0 qual ndo assiste o voto de gualidade, sempre chservadas as regras e disposiodes constantes deste Estatuto Social, () a fiscalizagio da gestio dos Diretores, com o exame, a qualquer tempo, dos Ivros, registres e papéis da Cia., podendo solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou cm vias de ociebragdo, bem como quaisguer outres atos: (8) a manifestagdo acorca do rchbrlodaAdmle‘tmgm & das contas da Dirctoriar () a cscolha dcsﬂur;noewhstﬂulwo des audiicres \ndcpcndmt{:s canalisc de scus correspondentes relatdrios; (U) a deliberaggo,
ad referencum da Assembleia Geral, sobre o pagamento de dividendas, inclusive i 15, sempre obsen, posicoes legais aplicaveis e as ragras previstzs no Estalute Sodial. (v) amanifeslagdo ou. se for o case, a deliberagao a respaitn de quaisquer assunics que aDireto-
ria submeter & sua apreciagio; (w) asndlise aprovagio cu reprovacao dos balancetes perlDd|m= daCia.; (x) a aprovacio do Flano de Negérios da Gia,, compreendendo seu Orcamento e o p\anapmsnlncumerclalenperaclnnalanual da Cia, bern como qualquer de suss alteraciiese,
ainda, 3 aprovagiio de qualsguer novos invesimentes cfou desenvelvimento de projelos de qualguer natureza pela Cia. ¢ os respectivos orgamentos doslos prejetes ou investimentos, conforme o caso, induinde (perém a tanto ndo so \lmrlandu} investimentos om ativos fixos que ndo
aqueles provistos no respectivo Plano de Negacios; () 2 nstiuigae ou mediicagao de quaisquer planes de distriblicdio de lueros efeu resultados aos cmprogados ciou Administradores da Cia., (2) a deliberagie a respeito da criagdo, transferéncia clou cnocrmamento de sociedades em cuje
capital social a Cia. pariicipe, alem da definicio da sentido de votp a ser profendo pela Cia. nas assembleias e reunides das refenidas sociedades; (aa) a aprovacdo da cesséo ou Tansferéncia, por qualquer meic, a qualquer terceirg, de qualquer marca, patente, direrio autoral, know-how,
software, método, processo ou gualquer autro direito de propriedade industrial, imelectual cuimatenal pertemoentea Cia. e/ou a qualquer sociedade em cujo capital social elapammpe \bb; aautmza;ao paraaoe\ebragao resmsaooumonda:;ao pela Cia. e'ouaqua\quersccledadeemcujn
capltalsnmlc\a participe, de quaisgucr operagdes com Partes Relacienadas, oxcetuadas as operagbes |ncqu|vommcnk:apmvadasr\op\nnc de Negéeios clouno Orgamento da Cia . (ec) @ aulorizagao para quc a Gia. efeu z qualquer socicdade om cuje capital social ela participe, colcbre,
rescinda ou mediique quaisquer dos seguintes alos, case os mesmas néo esteiam contemplacios ne Orzamento efeuno Plano de Negodics: &) quaisquer contratos de emprestimo, financiamento eiou leasing de valor supericrou equivalente, em moeda corrente nacional, a RS 15.000.000,00
{quinze milhéo de reais) por operacéio ou conjunio de operagiies relacionadas em um periodo de 12 meses; b) quaisquer doagbes, vendas ou aguisighes, a qualquer titulc, de qualquer fipo de afivo fixo de valor supsrior ou equivalents, em moeda comenta nacional, a RS 1.000.000,00 (um
milhéo de reais) por aperagao ou por conjuniz de operagiios refacionadas om um peniodo de 12 mescs, inclusive guaisguier compromissos nesse senfide; a <) a constiuigdo de quaisquer Onus sobre gualguer bem cu dircito da Sociedade, bemn comoa prostagdio de quaisquer garantias
reais efou fidejussorias pela ia. {salvo oncragio de graos em estoquie da Sosicdade om garantia a captago de recursos financelros, observado o disposto no precadenic item ), sendo ceto que a Cla. somente podera prestar quaisquer garantias unicamenie s suas proprias obrigagdes,
queseam diretemente relacionadas aos NegoGios e operagies socials, sendoexprassan'nenteve:bm aprestagaode mascmrgaran‘tnsaobngag:)es de ferceiros. Os valores previstos no presente Art. serdo comgidos anualmente pelo Indice Geralde 25 ac Consurnidor Ampla (1GPM )
dvulgado pelo Instituto Brasileino deGengraﬁa eEslatistica e fdd‘ a aprovacio, mdﬂicaf,éocue)d\r@ode qmlq.lerdas Politicas Comorativas da Cia., incluindo as polificas de recursos humanos, deoomphanoeemlegndade sécio-ambientais; de logisica; de operagies; de segurancado
frabalho ¢ de finangas, bom como qualquer eutra cuja criagie seja deliberada pele Conselho de Administragio. §4° - Um conschheire poderd serrepresentada per outro consclheire nas reunides do Consalha de AdminisTagie, desde que dclxcn'ﬁmmcs Cxpressas, par esarito, para tanto
ou podera voltar alraves de conferéncia elefonica, sisternas de video conferéndia ou por qualquer outro meio que permita que todas os membres possam se comunicar simultzneaments e, nesse caso, serfo considerados presentes & reunifio em questac, da qual sera lavrada a respedtiva
ataa serfirmada por indos que atenderem a reunido em apreco, airavés de assinaturas elefrénicas. §5° - O Genselho de Adminisiragéo poders, sempre gue julgar conveniente, convocar qualquer dos tireloras para participar de suas reunities efou prestar os esclaredmentos que julgar ne-
cessarios. Secdo I - Diretoria: Art. 18. A Dirctoria sora compesta de 2 a4 dirctores, sondo 1 Dirctor Prosidente ¢ 3 Dirctoros som designagiio espesifica, de roconhecida capacidade tenica ¢ administrativa, para mandatos de 3 anes, pormitida a recleigio. §1°- No oxereicic dos sous
cars, 2 dos Dirctores serao designades como sendo da Grups Ac2 dos Diratores sorao designados oomo sehdado Grpe B. U dos diretares sera nemeads coma Dirctar Presidente, que naotora voto aualficads nas reunaes da Dirctoia, &5 domyals hao oo designagao espoafica
§2°- As refenéncias a Ciretor, ou a Diretores, fetas neste Estatulo, salvo se o contexto indicar de moda diverso, compreendern os Diretores de ambos os Grupos A e B. §3° - Os Diretores serdio investidos em seus cargos mediante a assinatura de terma de posse no livre proprio, dentro dos
30 dnsqueseseguwraﬂ asua eleicio, e ficardo dlcpensadn': de pr&ctarcaugau como garania de sua gectao §4° - As reunies da Diretoria serde convecadas através de nofificagbes escritas, com aviso de recebimente, inclusive correlo eletrdnica (e-mail) enfregues a todoes os diretores
cam, neminime, 5 Dias Utcls de: anteccdéncia, das quals constard necessanamente a Ordem do Dia. Fiea dispensada a necossidade de convocagdo a uma reuniae da Dirctoria em que todos os dirciores esfejam presentes ou estejam representados ou tenham enviads scus volos na
forma do §6° deste At §5° - As reunides de Diretoria poder@oinstaler-se com a presenga de, pelomenos, 2 direteres, sende ao menos 1 Diretor do Grupo Ae 1 Riretor do Grupo B sendo suas deliberagbes adotadas por maioria de voibs dos membros da Diretoria. Para fins de quarum, os
direlores que estsjam representados ou tenham enviado seus vetes na forma pravisia nD§E° deste Art serdo considerados como presentes & reunidio. §6° - Um dirstor podera ser reprasentado por oulro dirstor nas reunides da Diretoria, desde que deixe instrugées expressas, por escrilo,
para tanto ou poderd votar alravés de carla efou corroio eletrdnica (o-miil) oncaminhado a qualgquer outro dirctor. §7°- Caso a deliboragio ndo alcance maiona para aprovagio a maténa ohiclo deimpasse serd submeiida ao Consclha de Adm\nlsﬁagao QUIC dOVCTA CONVOCAT LIS rounido do
Conscihoem maténa de urgeneia para discussae da matera ¢ deliberagao. Uma vez deliberada a materia pele Consclho de AdminisTaco o5 Dirctores deveraa implementa-ias tal como determinado pelo Consciho de Administragdo. Art. 19. A Dirctonia em ampias poderes de administra-
caoegestao dos negécios socials, podendo deliberar scbre a prética de todos os zlos e operagdes relacicnados com a chjeto social que néo forem de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administrage. Além dos poderes gerais estabalecidos neste Art, s3o
ambul especificas da Diretoria: (k) zelar pela observdncia da lel e do estatuto sodal e fazer cumprir as defiberac rae‘s tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao; {l) levantar balancetes mensais, encaminhando-cs 20 Conselhe de Adminisracéo; (m) propor ao
nscho de Administrago a distibuigio ¢ a declaragho de dividendos anuais, intermedidrias ¢ intercalares; (n) deliberar sobre a abertura ¢ encerramento de fiiais; (o) apresentar anualmentc o Relatoric da Administragfio scbre e negdeios sockals ¢ os principals fatos administrativos do
exerclc\uﬁ'\d: bem como c Balango Falimenial € demais DFs; ip) representar 2 Cia., como aulora ou ré judicialmente ou exirajudicialmente; {q) zelar pela chservancia das leis, do Estatuio Social e a execucac das cbngagiies assumidas pelos acionistas; () estabslecer regras gerais de
admnlslr':n;mesupsvmau dos negdeios socials, omando lodas as medidas necessérnias, (s) propor ao Conselho de Administraggio crcamentios anuais de operagdes e \mesllmanh:ﬁda(}la - a(t) preparar e apresentar antalments, para aprovacéo do Conselho de Administragéo, um Plano
Anual contende o orgamento financeiro ¢ planciamento de negécics para o cxercicio soguinte. Art. 20. A Cia, scra representada, om juize ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quascuorlcwc\ros ¢)Por1 Dirclor do Grupo A om cenjunto com 1 Dirclor do Grupe B; f) Per 1 Dircier
o Grupo A em conjunts com 1 procurador do Grupo B; g) Por 1 Diretor do Grupo B em conjunts som ‘1 procurador do Grupa A; ou h) Par 1 Unico procurador ou or mais de Um procurador case o5 instrumentos de mandato assim cstabelegam. §1°- As procuragtes seraa outergadas
mediantz a assinatura de 1 Die'hcr, sendo que msoseja assinada por 1 Diretar do Grupo A, 0 precuradar sera considerado de Grupo A e caso sejaassinado par 1 Diretor do Grupo B, o procurador sera considerado do Grupo B. §2° - As procuragbes “adnegoﬁ’a"ecs docurmentos que se
refiram & compra e venda de imdvels serde obrigatoriamente assinados por2 diretores, terdo prazo de validade determinada e vedardo o substabelecimento, sob pena de nulidade. §2°- Asprowrages outorgadas pela Socedade a quatsguer terceiros, serdo outergadas por 2 Diretares,
sendo um deles do Grups A o outro do Grupa B, sendo certo gue cuawsqucf mandatos, salvo agucles com os poderes da diusula “ad judicia” deverdo prover praze de validade detemminado ¢ vodar scu substaboiceimente. Art. 21, Todos ¢ quaisquer atos praticados pelos: dirctoros ol
procurados que sejam estranhos ao objeto social e aos negocios da Cia , tais comoavais, fiangas, endossos e oulras garantias em favor de lerceiros, sao expressamente proibidos e serac nulos de pleno direilo, a mencs gue lais alos fenham sido previameante aprovados pelo Conselho de
Administrago. GAPITULO V - DO CONSELHQ FISCAL: Art.22. A Gia. tera um Gonselho Fiscal , composto par 3 membros. © Consslho Fisgal néio tard um caréler permanente & seraeleilc e instalado pela Assamblsia Geral sempre que solicitado pelos acionistas, nos termos da lei. §1°
- O Congelho Fiscal tom as atribuicSos o poderos que alei lhe confore. §2° - Qs mombros do Consche Fiscal recobordo uma remuneragio fixada pola AGQ que os clogeu, considerande o limites estabolacides om lei ¢ o peniado de instalagio do Consclho Fiscal. CAPITULOVIL DO
EXERCICIO SOCIAL, DO BALANGO E DO LUCRO: Art. 23. O excroicio sosial kora inicio om 17 de janeiro ¢ terminara em 21/12/cada ano. Art. 24, Ao fim de cada exercicio, serdo claboradas as DFs, observadas as dispesigdcs legals vigentes, as quais deverdo seraudiiadas por audite-
res independentes dewdamente regisirados na CVM, observadas as normas entde vigentes. Art. 235. O lucro liquido apurado em cada exercide, apos as dedugdes legais, terd a destinacZo que for determinada pela assembleia geral, na ferma das politicas de dividendos e do acordo de
acionistas da Cia., ouvido o Consalho Fiscal, sa em funcionamento §1°- Quanda dafinerada a sua distribuicdio, caberaa Dirstoria propor o prazopara pagamenta de dividendos, o qual devera ocormer sempre dentro do exercicio social em que for aprovada a distnhulga §2°-ACia pndera
levantar balangosintarmediarios, infercalares cu gm periodos meneres ¢, com base nosses balangos, distibuirucros, por deliberagiio da assombleia goral. §3°- Por propostada Dircloria, a Assombloia Geral padera destinar parte doresultadoda Cia. para a formagdo de resgrvas, nes tormos
dla Lei das S.A. CAPITULO VII. DA LIQUIDAQ‘AD Art. 26. A Cia. entrara em liquidagao nos casos legais, oompemdc aassembleia geral estabelecer afoma de iguidacan e nomear o liquidante 2 o Conselho Fiscal que deverae funcionar no perindo de liquidacao. CAPITULO IX. ARBI-
TRAGENM: Art. 27. Se quaisquer dispuias, confiitos ou discrepancias (" Disputa”) de qualguer natureza surgirem emrelagéio a este Estautc Sceial, a Disputa serd soludionada por arbitragem, observadas as disposigbes dos acordos de acicnistas da Cia. devidamente amuivados na sede da
Cia. cdeste Estatuto Social. §1°-A arbm”agcmdwcrasorrcaizada na Cidade dc Sa0 Paulo, Estado de Sdo Paulo, cseraadministada pelo Cenrode Mediagdo ¢ Arbitragem da Camara de Coméreie Brasil—Canada (C4 ", de acordo com aLei ©.307/15, o Rogulamen-
1o de Arbitrager ¢ demais regras da propria Camara de Arbitragem valide ne momento da Arbitragiem Eguw "), levande em considerago cventuais akteragdes a casas regras foftas pelas Partes poracordomUtuo. Asregras de referida Gamarade Arbitragenn, estho dispenivels
ne site hitps:Vcobe org bricam-ocbo-centre-arbiragem-mediacac!. A arbitragem devera ser mnmzldapclr 3 arbitros escolhidos pelas Partes naforma do Regulamento ( Tribunal Arbitral”). Qualquer omisséc, recusa, conlroversia, duvida ou desacordo a respeiic da nomeago ou escolha
des érbitras devera ser decidido pela Camara de Arbitragem, nos termos das Regras da Camara. §2°- Aarbiragem sera conduzida emportugués e a Disputa seré resolvida de acorde com a legislagio bﬁ-ﬁ\\sra sendo uadadon]uhamemn per equidade. §3° As Partas raconhecam que
qualquer uma delas podera buscar a conensséo de utck provisdria peranic o pader judiciario anles dainstauragso do Tribunal Arbitral. Portanto, a cxigéneia deuma tutela provisdriz perante o poder judiciario o scrd considorada incompalivel com ou umarreningia de quaiscucr disposicocs
determinadas nesta Clausula. Apos a consfinigao do Tribunal Arbitral, ou seja, apos a aceitagac formal da nomeagzo por todos os arbitros, gualquer ulela provisoria devera ser exclusivamente selictada ao Tribunal Arbitral, bem come as tulelas provisorias obtidas antes da constiuicao do
Tribunal Arbitral perante o poder judicino deversa serratificadas, retificadas edou revegadas pelo Tribunal Arbitral. Em ambos os cases, ne entanto, medidas de execugéo deverdo ser eventualmente solicitadas ao pcder]ud\mano ccnforme presisto no §4° abaixo. O laudo arbitral sera pro-
fondo por escrito ¢ cmbasado ¢ serafinal e vinculante, além de exequivel de acordo com scus tamos, As Partes reconhecem ccmcordan queo laudo scra considerado uma selugdo final da Dispuia, portante, accitardo o laude como a expressdo cfefiva de sua prépnia detemminagio com
redegAo @ essa Disputa. O Trbunal Arbitial podera eoneeder qualguer medida disponivel ¢ adeguada, de acorda com a Lel querege este Estatuto Soddal, incluindo exceugho especifica. O lauds poderaineluira distibicao de despesas, incluindo honorarios advocaticios ¢ gastos razedveis.
§4°- Elegem os acionislas a jurisdigio de Fore Central da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo como o unico competente para lnaohtenﬁ_uu iuislas provistrias, antes da consfiuigie do Tribunal Arbifral, (i) a execugio das decistes conferidas pelo Tribunal Arbitral, {iii) a execugdo
de laudo arbitral, e {iv) outros processos judidais expressamente admitdos pela Lei de Arbiragem, com expressa rentincia a gualquer oufro. GAPITULO IX. DISPOSICOES GERAIS: Art 30. O presente Estatuto rege-se pelas disposicies da Lei 6 404, de 15/12/1976 e nos casos omissos
ou duvidosos aplicar-se-do as disposigics legais vigentes. ' JUCES - Corlifico o rogisiro om 25/04/2024 sob o n® 20241385560 Paula Nunos Loba Voloso Rossi - Secrotaria-Geral

MILHAQ INDUSTRIA E COMERCIO DE INGREDIENTES E CEREAIS S.A.
CNPJ/ME n® 08.647.384/0001-40 - NIRE 52300048311
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 27 DE MARGO DE 2024: 1. Data,
Hora e Local: Em 27 de margo de 2024, 48 17.00 horas, na sede da MILHAU INDUSTRIA E GOMERGIO DE
INGREDIENTES E CEREAIS S.A. (* Ccmganhla ), na Raodevia GO- 070, s/, Quadra Arca Chacara 284, Lote
Area km 3.9, Municipio de Goidnia, capital do Estado de Goids, CEP 74482-150. 2. Presengae Convncagén:
Dispensada a convacagio, nos termos do Artigo 124, §4°, da Lein® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 ("Lein®
6.404/76"), face & presenca de acionistas representando 100% co capital social da Companhia. 3. Composigio
daMesa: (i) Presidente: Luciano Araljo Cameiro; e (i) Secretario: Leandro Aradjo Cameiro. 4. Qrdem do dia:
Deliberar schre: (i) o aumenlo de capital sosial da Companhia, mediante a emissae e subswigio de novas apdes
ordindrias, nominativas ¢ scm valor nominal, com dircito a vote, representativas de capital social da Companhia
e (i) a akeragdo do artigo 5° do estatuto sodial da Companhia. 3. Deliberages: Os prasentes aprovaram, por
unanimidade e semressalvas, as deliberagdes abaixo: (i) 0 aumento de capital social da Companhia, aluelmente
de R$200.920.000,00 (duzentos milhdes, novecentos ¢ vinte mil reais), representado por 20.092.000 (vinte
milhdes & novanta & duas mil) agBes, para R$220.086.666,67 (duzentos & vinte milhdes, oitenta & seis mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenla e sele centavos), medianie a emisséo de 803,680 (oifocentas e
frés mil, seiscentas ¢ oitenta) de acdes ordinarias, nominativas o sem valor nominal, com dircito a veto, sendo
que opraco de emissa0 sera destinado daseaumtemmwa aconta da capital social da Companhia, totalizanda
ovalor de R$19.165.666.67 (dezenove m\lhues cento e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais
csessenta o sct centaves) ¢ para a rescrva de agio R5100.833.333,33 (ocm milhdes, citocentos ¢ frinta ¢ trés
mil, Tezentos e trinta & s reais e trinta e Tés centavos) (‘Novas A@e@ As Novas Acdes serfio subscritas
pe\a acionisla AMAGGI EXPORTAGAO E IMPDRTAGAO LTDA. ntegral\zadas alé 10 de abril de 2024, Os
demais acionistas cederam o seu dircito de preferéncia de subscricdo de agdes nos termes do artigo 171, §6°
da Lei n® 6.404/76. {ii) Emrazéo das deliberacdes acima, o caput do artigo 5° do estatuto social passa a viger
com a seguinte redagdo: “Artigo 5°. O capital social da Companiia & de R$$220.086.666,67 (duzentos e vinte
milhdes, oitenta e sels mil. seiscenios e sessenta e seis reals e sessenta e sete centavos) em moeda comente
nacional, representado por 20,895,680 (vinta milhdes, offocentas & noventa e cince mil, safscentas e oifenta)
agdes ordinanias, nominativas e sem valor nominal.” 6. Encerramento. Nada mais havende a fratar, foram en-
cerrados os trabalhos, lavrando-sc a presente ata na forma de sumario, nos termos do arfigo 130, pardgrafo 1°da
Lel 6.404/76, a qual el lida, achada conforme e assinada portodos os presentes. Confera com a origival lavrada
e fivie proprio. Mesa: Luciano Araljo Cameiro- Presidente; Leandro Aratjo Cameiro - Secretano, JUCEG
- Certifice ¢ registro cm 25/04/2024 sob o n®20241442516. Paula Nunes Lebo Veloso Rossi- Sceretaria-Geral.

MILHAO INDUSTRIA E COMERCIO DE INGREDIENTES E CEREAIS S.A.
B CNPJ/MF n.° 08.647.384/0001-40 - NIRE n.® 52300048311

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO REALIZADA EM 27 DE MARCO DE 2024:

I. DATA, HORA E LOCAL: realizada em 27 de marco de 2024, as 11h, na sede social da MILHAO IN-
DUSTRIA E COMERCIO DE INGREDIENTES E CEREAIS S.A. (* Cumpanhla ), localizada na Cidade de
Goias, Estado de Goiés, na Rodovia GO-070, Km 3.9, Quadra Area, Lote Area, Chécara 29-A, F‘arque
Maracand, Goiania/GO, CEP 74.482-150. Il. CONVOCAGAO E PRESENGA: dispensada a convocagio
prévia dos membros do Conselho de Administracdo, em virtude do comparecimento da totalidade dos
membros do Conselho de Adminisiragao da Companhia. Ill. MESA: Luciano Araijo Carneiro, Presidente;
Leandro Araljo Cameiro, Secretario. IV. ORDEM DO DIA: examinar, discutir e deliberar sobre a eleicio
dos Diretores da Companhia. V. DELIBERAGOES: apés o exame e discussdo das matérias constantes
da ordem do dia, foram tomadas as seguintes deliberagdes sem qualquer restrigdo ou ressalva: a eleicao
dos seguintes Diretores da Companhia, os quais permanecerdo em seus cargos pelo prazo de 3 (frés)
anos a contar da presente data, podendo ser destituidos a qualquer tempo nos termos do Estatuto Sacial
e do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia: (1) LUCIANO ARAUJO CARNEIRO, brasi-
leiro, casado sob o regime de comunh&o universal de bens, industrial, portador da cédula de identidade
RG n°2.050.088 SSP/GO, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda ("CPF/MF")
sob n® 590.350.481-72, residente e domiciliado no Municipio de Goiania, capital do Estado de Goias, na
Alameda das Rosas, n. 299, Qd. J -3 Lt 19/30, apartamento 500 — Ed. Opus One Premium House — Setor
Qeste, CEP 74125-010, como D\returPreswdenIe (2) LEANDRO ARAUJO CARNEIRO, brasileiro, casado
sob o regime de comunh&o universal de bens, industrial, portador da cédula de identidade RG n°2.228 852
— SSPIGO inscrito no CPF/MF sob n° 643.379.521-87, residente e domiciliado no Municipio de Goiania,

capital do Estado de Goias, na Praga T-23, Qd. 85, Lt 15/16, s/n, apartamente 20 — Condominio Uber
Luxury Style — Setor Bueno, CEP 74215-130, como Diretor sem designagdo especifica, sendo ambos
pertencentes ao Grupo A; e (Z}JOSE EDUARDO TOMAZ, brasileiro, solteiro conveniente em unido estavel,

portador da Cédula de Identidade RG n° 3257141 SSP!GO, inscrito no CPF/MF sob o n® 793.001.381 20‘
com enderego na Rua T37, nimero 3314, setor bueno, Ed Piazza 25, ap. 2702, no municipio de Goiania,
estado de Goias, CEP 74230-022, como Diretor sem designagéo especifica e pertencente ao Grupo B

Os conselheiros entendem e concordam que o segundo Diretor sem designagao especifica do Grupo B
nao sera eleito neste momento e, por tempo indeterminado, ficara vago ate que os conselheiros decidam
elegé-lo. Os Diretores ora eleitos declaram, expressamente e para todos os fins e efeitos legais, que ndo
estao impedidos, por lei especial, de exercer administragdo de sociedade e nem foram condenados (ou
encontram-se sob efeito de condenagéo) a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publices; por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou subomo, concussao, peculato; ou por crime contra
a economia popular, o sistema financeiro nacional, as normas de defesa da concorréncia, as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade. VI. ENCERRAMENTO Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a reunido apos a qual a presente ata foi lavrada, lida e assinada pelo presente secretdrio. Confere com a
original lavrada em livro proprio. Mesa: LUCIANO ARAUJO CARNEIRO - Presidente; LEANDRO ARAUJO
CARNEIRO - Secretario. JUCEG - Certifico o registro em 25/04/2024 sob o n® 2024144901, Paula Nunes
Lobo Veloso Rossi - Secretaria-Geral.
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